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MYKOLO BIRZISKOS GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau PEK) nustatomi pagrindiniai Mykolo Birziskos gimnazijos (toliau
Gimnazija) pedagogy, vadovy, pagalbos specialisty bei bibliotekos — informacijos centro darbuotojy
( toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis ir kitais bendruomenés nariais.

2. PEK parengtas vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu 2018 m. birzelio

11 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-561 ,,D¢l pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy intereso derinimo jstatymo 13
straipsniu, Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021
m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,D¢l Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymy nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* III skyriaus 9.10 punktu,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtinty Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy
dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimo patvirtinimo*.

3. PEK skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi pedagogai.

4. PEK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

5. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas — pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, savivertg ir kiirybiSkuma
skatinancig atmosfera;

5.2. Teisingumo principas — pedagogas pripaZjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia |
kiekvieno mokinio socialines, kulttirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno
mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés
gyvenime, spresdamas konfliktus;

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas — pedagogas nepazeidzia kito asmens teisiy ir teiséty
interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai,
rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje;

5.4. Atsakomybés principas — pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno
mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

5.5. Saziningumo principas — pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirt], profesing padét]
ir kompetencija, savo profesingje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi mokyklos vidaus
tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais;



5.6. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

III SKYRIUS
BENDRIEJI PEK REIKALAVIMAI

6. Laikytis PEK reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitik¢jima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés
reikalas, o jy pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

7. Kiekvienas Gimnazijos pedagogas, pripazindamas PEK nuostatas, jsipareigoja:

7.1. puoseléti pagarbius ir geranoriSkus savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

7.2. palaikyti Gimnazijos siekius, etiSkai elgtis tieck Gimnazijoje, tieck uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti jos varda, nepakenkti Gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas
bet kokig su Gimnazija susijusig veiklg;

7.3.vadovautis lygybés principu, bti tolerantiSkais kitaip mastantiems, kity tautybiy, rasiy, religiniy
bei politiniy jsitikinimy atstovams;

7.4.nuolat rupintis savo kalbos ir bendravimo kultiira; nevartoti keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurks¢iy,
zeidzianciy fraziy;

7.5. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima;

7.6. siekiant iSvengti konflikty, svarbius bendruomenei klausimus svarstyti viesai;

7.7. pagarbiai atsiliepti apie kolegy pedagoginius gebéjimus ir asmenines savybes, esant reikalui,
kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;

7.8. be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kolektyve aptarti esamas negeroves, tuo siekti
pagerinti darbuotojy profesing kultiira;

7.9. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir
ieskoti objektyvaus sprendimo, neturint iSankstinio nusistatymo;

7.10. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba dél profesinés veiklos
trukumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

7.11. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniui (-iams), naudojantis savo
padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus veiksmus;

7.12. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri pateikiama tvarkyti (naudotis) darbo metu;

7.13. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos (darbo uZzmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo biidas, ligos,
apranga ir kt.) apie darbuotojus;

7.14. netoleruoti (siekti, kad nebiity) nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, visiems
darbuotojams skirtos informacijos slépimo, smulkmenisky konflikty bei intrigy eskalavimo;

7.15. samoningai neriboti ir neignoruoti mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy
1Ssakomos nuomonés apie pritmamus reikSmingus bendruomenei sprendimus.

7.16. saugoti vaiky patikéta nuomong apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba globéjy — apie vaikus.
Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus tg nuomong patikéjusio asmens sutikimg arba
esant tiesioginiam pavojui mokinio gyvybei ar sveikatai;

7.17. saugoti Gimnazijos turta, nenaudoti jo privaciai veiklai arba asmeniniams poreikiams tenkinti.
8. Pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
jsitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy.

9. Gimnazijos vadovy ir kolektyvo nariy bendravimas turi buti pagristas korektiskais santykiais,
teiséti nurodymai vykdomi pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir taktiskai ja
iSsakant.

10. Gimnazijos vadovai vertinimus ir sprendimus turi pagristi realiais pedagogy nuopelnais,

faktais ir likti neSaliski.



11. Gimnazijos administracija negali rinkti ar reikalauti informacijos apie asmeninj pedagogo
gyvenima, nesusijusj su darbo reikalavimais.

IV SKYRIUS )
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS IR ATSAKOMYBE

12. Bendruomenés nariai informacijg apie PEK pazeidima gali pateikti gimnazijos administracijai
rasStu ar zodziu.

13. Gavus informacijos apie PEK nuostaty pazeidima, mokyklos vadovo jsakymu sudaroma nesaliska
5 nariy Etikos komisija, kuri turi iSsamiai iSanalizuoti situacijg ir sidilyti sprendimus.

14. Uz PEK pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, gali biiti taitkomos moralinio poveikio
priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

15. Uz PEK pazeidimus, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, pedagogai atsako Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje.
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