VILNIAUS MYKOLO BIRZISKOS GIMNAZIJA
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
VALDEMARAS KAUPINIS
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-19 Nr. SR-
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Mykolo Birziskos gimnazijos strateginio plano ir metinio veiklos plano prioritetai —
uztikrinti ugdyma jvairiy poreikiy mokiniams, jgyvendinant sveikatinimo, socialiniy ir emociniy
kompetencijy stiprinimo veiklas visiems bendruomenés nariams, Kurti patrauklias, mokymasi
skatinancias aplinkas, modernizuojant ugdymo aplinkg ir skatinant bendruomenés nariy lyderystg.
Auksta mokiniy mokymosi kokybé: PUPP ir brandos egzaminy rezultatai auk$tesni nei miesto ir
Salies, visi abiturientai i§laiké pasirinktus egzaminus. Kryptingai ruoSiamasi dirbti pagal atnaujintas
bendrasias programas. Siekiant pozityvaus gimnazijos mikroklimato bei ugdant socialines,
psichologines mokiniy kompetencijas bendradarbiaujama tiek su gimnazijos bendruomene, tiek su
socialiniais partneriais. Gimnazijos atmosfera vertinama kaip palanki mokytis, veikti. Mokiniai
itraukti | dialogiska ugdyma, siekiama prevenciniy tiksly (gerinant streso jveika, stiprinant
psichikos sveikata ir kt.). Gimnazijoje geras mikroklimatas leidZia mokiniams sékmingiau siekti
asmenings pazangos.

2025 m. sausio—birzelio mén. 28-ose klasése buvo mokomi 781 mokiniai, nuo 2025 m. rugs¢jo
1 d. — 28 kl. komplektai, t.y. 797 mokinys. Pagrindinio ugdymo antrosios pakopos ir vidurinio
ugdymo programas jgyvendina 62 pedagogai. Gimnazijos aplinkos funkcionavimg uztikrina 23
techninio personalo darbuotojai. Psichologine pagalbg teikia 1 psichologas, socialing pedagoging
— 1 socialinis pedagogas. Mokymo priemoniy bei informacijos sklaida rtipinasi 2 bibliotekos-
informacijos centro specialistai.

Pagal gimnazijos strategijos (Mykolo Birziskos gimnazijos 2023-2027 m. strateginis planas,
patvirtintas gimnazijos direktoriaus 2022 m. gruodZio 6 d. jsakymu Nr. V-74) pagrindines kryptis
bei atsizvelgiant | gimnazijos jsivertinimo grupés atliktus tyrimus, pateiktas rekomendacijas ir
siulymus, 2025 mety veiklos plane prioritetiniais laikomi 2 tikslai. Jy siekiant organizuojamos
nuoseklios gimnazijos veiklos rezultato uztikrinimui.

I. SIEKIANT UZTIKRINTI UGDYMA [VAIRIU POREIKIU MOKINIAMS,
IGYVENDINANT SVEIKATINIMO, SOCIALINIY IR EMOCINIY KOMPETENCIU
STIPRINIMO VEIKLAS VISIEMS BENDRUOMENES NARIAMS, buvo:

e analizuojami mokymosi rezultatai ir priemoniy mokiniy paZangai gerinti jgyvendinimo

sékmeés;

e skatinamos kryptingos socialines pilietinés veiklos, savanorysté

e plétojamas veiksmingas ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas;

e ugdomi mokiniy aukStesnieji mastymo geb¢jimai, organizuojant jtraukiant] savivaldy

patyriminj ugdyma;

e stengiamasi suteikti vienodas, mokinio poreikius atitinkancias ugdymo(si) salygas plétojant

itraukyjj ugdyma ir kurti saugia, sveikatg stiprinancig aplinka;




turinj.

e sudarytos palankios salygos pedagoginiams darbuotojams plétoti profesinj meistriSkuma,
remiantis mokiniy pasiekimy ir pazangos rezultatais, atsizvelgiant i atnaujintg ugdymo

II. SIEKIANT KURTI PATRAUKLIAS, MOKYMASI SKATINANCIAS APLINKAS,
MODERNIZUOJANT UGDYMO APLINKA IR SKATINANT BENDRUOMENES NARIU
LYDERYSTE, buvo:

e atnaujintos ugdymo(si) aplinkos ir priemong¢s;
e jvairinami ugdymo metodai, taikant modernizuota aplinkg ir mokymo priemones;
e skatinama mokytojy ir mokiniy lyderysté;
e siekiama ugdyti mokiniy socialines emocines kompetencijas, kurti pozityvius santykius,

bendruomenés gerove.
e jvairiomis kiirybinémis mokiniy veiklomis skatinama mokiniy iniciatyvumas, saviraiska,

motyvacija, pasitikéjimas.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.UZtikrinti
kokybiska
mokyma(si),
did¢jancia
mokymosi
motyvacijg.

1. Stabiliai gera
kokybé (lyginant su
2 paskutiniy mety
kokybés vidurkiu),
auksta mokiniy
mokymosi
motyvacija;
gimnazijos mokiniy
valstybiniy,
egzaminy bei PUPP
rezultaty vidurkis
virSija Lietuvos ir
Vilniaus rezultaty
vidurkius; bendras
visy mokiniy metinis
pazangumas siekia

98 proc.
2. Mokiniai aktyviai
dalyvauja  ugdyme

netradicinése erdvése
bei projekte ,,Vilnius
yra mokykla®,
kiirybingje,
mokslingje,
tiriamojoje veikloje.

1. Inicijuoti ne maziau
kaip 2 tyrimai (mokiniy
apklausos) iki 2025
lapkri¢io mén., siekiant
i$siaiskinti mokiniy
pasiekimy, Ziniy,
motyvacijos lygj,
individualius polinkius ir
poreikius.

2. Organizuotas [
gimnazijos klasiy
mokiniy Ziniy ir
gebéjimy patikrinimas iki
2025 m. lapkri¢io mén.,
identifikuotas lietuviy
kalbos, angly kalbos,
matematikos pasiekimy
lygi, rezultatai aptarti Siy
dalyky metodikos
grupeése.

3. Inicijuotas bei
uztikrintas tikslinés
pagalbos I-1I gimnazijos
klasiy mokiniams
teikimas: organizuojamos
lietuviy kalbos ir
matematikos mokytojy
tikslinés konsultacijos
siekiant, kad ne maziau

1. Mokiniy ziniy patikrinimo
(stojimo) analiz¢ bei I klasiy
atskiry dalyky diagnostiniai
darbai atlikti ir aptarti
Mokytojy taryboje rugpjicio
meén.

2.Atlikti T klasiy dalyky
diagnostiniai darbai ir aptarti
su mokytojais metodinése
grupése  rugséjo  meén.
Gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo  grupe I, 1II

gimnazijos klasése atliko
tyrima »Mokymosi
dZiaugsmas®. Tyrimo
pagrindu nustatytos
tobulintinos kryptys ugdymo
organizavime. Atliktas
mokiniy lukesciy ir

adaptacijos tyrimas (95 %
dalyvavimas), EDU Vilnius

tyrimas ,,Vilniaus miesto
bendrojo ugdymo jstaigy
mokiniy,  personalo ir
mokiniy tévy patiriy ir
savijautos stebésena‘
(dalyvavo apie 40%

mokiniy, apie 40% mokiniy
tévy ir apie 70% mokytojy)
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30 proc. jaunuoliy,
nepasiekusiy pagrindinio
lygio, padaryty pazangg.
4. Gimnazijos mokiniy
valstybiniy, tarpiniy
egzaminy bei PUPP
rezultaty vidurkis ne
maziau kaip 5 proc.
virSija Lietuvos ir
Vilniaus rezultaty
vidurkius;

5. Ne maziau kaip 2 proc.
visy gimnazijos pamoky
vyksta jvairiose Vilniaus
erdvése, institucijose,
jmonése.

6. Uztikrinta, kad visy
klasiy vadovy veikloje
biity sistemingai
igyvendinama MIP
(kiekvieno mokinio savo
pazangos aptarimas
asmeniniuose
pokalbiuose su klasés
vadovais ir mokytojais).
7. Inicijuoti mokytojy
individualis bei grupiniai
susitikimai (ne reciau
kaip 2 kartus per metus) —
konsultacijos su mokiniy
tévais apie pareigos ir
atsakomybés  didinima,
vaiko psichinés sveikatos
stiprinimg bei pagalba
geriau  pazinti  savo
stiprigsias ~ savybes ir
sritis, siekiant tikslingai
pasirinkti mokomuosius
dalykus, planuoti ateitj.

rodo, gimnazijoje
vyraujancia teigiama
emocing savijautg, stabiliai
aukSta arba  did¢jancia

mokymosi motyvacijg bei
mokiniy atsakomybg.

3. Apie 40% mokiniy
dalyvauja mokytojy
organizuojamose tikslinése
dalyky konsultacijose ir daro

pazanga.
4.100 % mokiniy jgijo
vidurinj ir  pagrindinj

iSsilavinima, 100 % mokiniy
yra pazangls ir  mokosi
teigiamai (pagal metinius
jvertinimus), VBE jvertinimy
vidurkis lyginant su miesto /
Salies vidurkiu - 93,1
(+21,63/427,46), o PUPP —
lietuviy k. ir literatiiros —

(8,49+2,03+2,2),
matematikos - 9,58
(+2,8/43,53).

5. Apie 5 proc. Vvisy

gimnazijos pamoky vyksta
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijose, jmonése.
Gimnazija apdovanota Mero
padéka bei EDU Vilnius

zenklu »Aktyviausia
mokykla 2025%

6. Klasés vadovy veikloje
sistemingai  jgyvendinama
mokiniy individualios
pazangos stebésena, kuri
atsispindi  klasiy  vadovy

planuose, ataskaitose.

7. 2 kartus per metus (spalio
ir vasario mén. vyko
mokytojy susitikimai-
konsultacijos su tévais ( apie
119  dalyviy) pareigos,
atsakomybés didinimo
vaiko psichinés sveikatos
stiprinimo  klausimais bei
mokiniy paZangai aptarti.
individualizuodami ir
personalizuodami uzduotis

2.Sudaryti 1. Laikantis 1. Ne maziau 40 proc. 1. 62 proc. mokiniy
ugdymo(si) salygas | itraukties principy, mokiniy pamokose turi pamokose turi galimybes
jvairiy poreikiy | sudarytos galimybes rinktis sau rinktis sau tinkamus




4

jaunuoliams,
stiprinti  teikiamos
pagalbos kokybe ir
vairove.

ugdymo(si) salygos,
atliepiancios
mokiniy
individualius
poreikius ir
galimybes.

2. Mokiniai geba
18sikelti tikslus,
uzdavinius, stebéti ir
siekti asmeninés
pazangos. Aukstas
pazangumo lygis.

tinkamus mokymosi
metodus ir susitelkti
mokymuisi.

2. Bent 50 proc. mokiniy
jsivertina bendrasias
kompetencijas;

3. Ne maziau kaip 60
proc. mokiniy dalyvauja
individualiose/grupinése
dalykinése
konsultacijose.

4. Sudarytos galimybés I
gimnazijos klaséje keisti
besimokytg antraja
uzsienio (rusy) kalbg j
ES (vokieciy, pranciizy ir
ispany) ir jos mokytis
nuo Al lygio pagal
,Bendruosius Europos
kalby metmenis*

5. Mokiniai, turintys
ypatingy gabumy,
dalyvauja miesto,
respublikos ir
tarptautiniuose
konkursuose,
olimpiadose, varzybose.
6. Gimnazijos renginiy,
atliepian¢iy paaugliy
poreikius ir interesus bei
ugdanciy kulttring
kompetencija,
programoje dalyvauja ne
maziau 90 proc. mokiniy.

mokymosi  metodus  ir
susitelkti mokymuisi.
2. Apie 59 proc. mokiniy

isivertina bendrasias
kompetencijas;

3. 62  proc. mokiniy
dalyvauja
individualiose/grupinése
dalykinése konsultacijose.
4.Suformuotos pagal

pasirinkusiy mokiniy skaiciy
naujos I gimnazijos klasiy
antryjy uzsienio (vokieciy,
pranciizy) kalby mokymosi
grupés, suteikta galimybeé
mokiniams stiprinti
kalbinius geb¢jimus.

5. Mokiniai (apie 43 proc.),
turintys ypatingy gabumy,
dalyvauja miesto,
respublikos ir
tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, varzybose.

6. Apie 90 proc. mokiniy

dalyvauja Gimnazijos
renginiy, atliepianciy
paaugliy poreikius ir
interesus  bei  ugdanciy
kulttrine kompetencija,
programoje.

3.Uztikrinti jstaigos
veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe.

1. Gimnazijoje
nustatytos aiskios
tvarkos ir darbuotojy
funkcijos, aktyvi
savivaldos institucijy
veikla, tinkama
informacijos sklaida,

suvaldomos
konfliktinés
situacijos uztikrina
sklandy ir efektyvy
sprendimy
1gyvendinima.

2. Numatyti
reagavimo bei
pagalbos teikimo

biidai ir priemoneés
psichoaktyviyjy

1. [traukiant jvairias
bendruomenés grupes
(Mokytojy taryba,
gimnazijos tarybg ir kt.)
ki 2025-05-30 atliktas
gimnazijos 2023-2027 m.
strateginio plano
lgyvendinimo tarpinis
jsivertinimas, siekiant
nustatyti stiprigsias/
silpnasias jo vietas.

2. Iki 2025 m. sausio 20
d. parengtas gimnazijos
2025-2026 m. veiklos
planas ir pristatytas
gimnazijos tarybai.

3. Iki 2025-02-30
parengta nauja
gimnazijos nuostaty

1. Mokytojy taryba,
metodikos grupées iki 2025-
05-30 atliko gimnazijos
2023-2027 m. strateginio
plano jgyvendinimo tarpinj
isivertinimg, numate
tobulinti klasés vadovy ir
dalyky mokytojy, socialinio
pedagogo ir psichologo
bendradarbiavima; Tobulinti
mokytojy IKT gebéjimus,
naudojant DI galimybes ir
priemones.

2.2025 m. sausio 1 d.
parengtas 2025 m. veiklos
planas, patvirtintas
direktoriaus jsakymu Nr. V-
12, pritarta Gimnazijos
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medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejais.

redakcija ir pristatyta
gimnazijos tarybai, iki
2025-03-30 steigéjui.

4. Pakoreguotos jvairios
gimnazijos veikla
reglamentuojancios
tvarkos, aprasai ir kt.
(Darbo apmokéjimo
sistema, Darbo tvarkos
taisyklés, darbuotojy
pareigy apraSymai ir kt.).
5. Uztikrinamas 2024 m.
rugséjo 25 d. Tarybos
sprendimu Nr. 1-653
patvirtinto ,,Mokykly
reagavimo |
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal jstatymg apraSo
priemoniy
igyvendinimas*.

tarybos 2025-01-30
(protokolas Nr.1)
3.2025-02-10 parengta
nauja gimnazijos nuostaty
redakcija ir pristatyta
gimnazijos tarybai, steigéjo
patvirtinti 2025 m. rugs¢jo
24 d. sprendimu Nr. 1-1360.
4. Pakoreguotos jvairios
gimnazijos veikla
reglamentuojancios tvarkos,
aprasai ir kt. (Pedagogy
etikos kodeksas 2025-12-18
Nr.V-91, Gimnazijos
dovany politika 2025-11-27
Nr.V-85, Veiksmy dél
mokiniy, patyrusiy smurtg
artimoje aplinkoje, ir jy
duomeny perdavimo
Specializuotos
kompleksinés pagalbos
centrui bei teisésaugos
institucijoms tvarkos
aprasas 2025-05-07 Nr. V-
44 ir kt.).

5. Uztikrinamas 2024 m.
rugseéjo 25 d. Tarybos
sprendimu Nr. 1-653
patvirtinto ,,Mokykly
reagavimo ] psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal jstatymg apraso
priemoniy jgyvendinimas®,
parengtas priemoniy planas.

4.Siekiant
gimnazijos
strateginiy bei mety

veiklos tiksly,
skatinti  mokytojy
bendruomenés
aktyvuma bei
sutelktuma,
uztikrinant Ju

€mocing gerove.

1. Mokytojai
aktyviai dalyvauja
darbo, metodiniy
grupiy veiklose,
planuojant, rengiant
gimnazijos
dokumentus,
numatant jos
lukescius.

2. Organizuojami
kvalifikacijos
kélimo, gimnazijos
Sventiniai renginiai,
kultiirinés  iSvykos,
taikomos skatinimo

1. Organizuoti ne maZiau
2 mokytojy tarybos
posédziai veiklos
planavimo ir rezultaty
analizés aptarimui.

2. Inicijuoti ir
organizuoti ne maziau 4
metodinés tarybos
posédziai veiklos
planavimo ir rezultaty
analizés aptarimui.

3. Inicijuoti ne maziau 3
gimnazijos tarybos
posédziai veiklos

1. 2025-02-24 Mokytojy
tarybos posedis - I pusmecio
rezultaty, lankomumo,
paZzangumo analizé. Metinio
veiklos  plano  tarpinis
isivertinimas.  2025-08-29
Mokytojy tarybos posédis —
pasirengimas mokslo
metams, stojimo rezultaty (]
gimnazija ir ] aukstasias
mokyklas aptarimas, veikly
plano aptarimas. Naujos
Mokytojy tarybos rinkimai,
funkcijy pasiskirstymas
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priemoné€s emocinés
geroves palaikymui.

planavimo ir rezultaty
analizés aptarimui.
4.2025-11/12 naudojant
Vadovo krepselio fonda
organizuoti
bendruomenés aktyvuma
ir sutelktuma skatinantys
renginiai (ne maziau 1).
5. Ne maziau 85 proc.
bendruomenés nariy
savijautg gimnazijoje

vertina gerai ir labai

gerai

6. Laikantis Vadovo
krepselio paskirstymo
kriterijy ~ jvertinti  ir
skatinti mokytojai,
organizavg  projektines
veiklas.

pagal naujus gimnazijos
nuostatus.

2. Metodinés tarybos
posedziai organizuojami
kiekvieng  meénes;  (dél
skaitmeniniy
vertinimo/jsivertinimo

klaséje jrankiy naudojimo,

dél mokytojy dalinimosi
metodine patirtimi
gimnazijos mokytojy
bendruomencéje bei 1
kompetencijy ugdyma
orientuoty metody taikyma,
dél mokytojy susitikimy-
pokalbiy su tévais
(globgjais)  organizavimo

mokiniu pazangai aptarti, dél
atviry dury organizavimo,
dél moduliy, konsultacijy,
neformaliojo Svietimo
uzsiémimy organizavimo ir
kt.)

3. Gimnazijos tarybos
posédziai — 2025-01-30
(nuostaty projekto
svarstymas, 2025 m. veiklos
plano rengimas, paramos
1ésy ataskaitos/paskirties
svarstymas ir kt.); 2025-08-
26 (mokslo mety ugdymo
plano svarstymas); 2025-11-
21 (mokytojy atestacijos
programos 2025/2027
svarstymas, tarybos veiklos
plano koregavimas).

4. 2025-11-21,22 naudojant

Vadovo krepselio fonda
organizuota bendruomenés
aktyvumg ir sutelktuma
skatinanti 1Svyka 1
Druskininkus ir mokymai
mokytojams »DI
panaudojimo galimybés
ugdymo procese*.

5. Pagal  savivaldybés
organizuotg gimnazijos
bendruomenés  nuomoneés
tyrimg 86 proc. nariy

savijauta gimnazijoje vertina
gerali ir labai gerai.

6. 2025-11-20 direktoriaus
jsakymu  P-89 jvertinti ir




piniginémis  priemokomis

paskatinti mokytojai
organizave, vadovave bei
koordinave projektines

veiklas mokiniams  bei
konferencijas mokytojams.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. Neéra

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Skatinti gimnazijos mokytojus ugdymo veiklas | 1. Mokymai “ DI panaudojimo
organizuoti naudojant modernias IKT bei DI galimybés ugdymo procese* paskatino
jrankius. mokytojus naudotis D] galimybémis
3.2. Skatinti tarpkultiirinés projektinés veiklos kuriant personalizuotas uzduotis ir kt.
plétojima, tgsiant gimnazijos tarptautiSkumo 2. Mokiniai ir mokytojai dalyvavo
skatinima per jvairius projektus. EUNITY projekto Saliy partneriy
susitikimuose Turkijoje, mokiniai jgavo
tarpkultiirinés veiklos patirties,
gebéjimy analizuoti, lyginti, kritiSkai
mastyti ir kiirybiskai veikti.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. Nebuvo

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai,
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
. . . e .. o VirSijantis lukesc¢ius
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis lakesCius
vertinimo rodiklius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

[§ dalies atitinkantis
lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Gimnazijos tarybos pirmininkas

Aurelija Levulyté Markevidiené 2025-

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavard¢) (data)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé) (data)



